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Vorbemerkung

Unser Dank gilt allen Projektteams, die seit 1997 aktiv an der Weiterentwicklung der
Allgemeinen Forderschule I ( seit 10/01"Nordend-Schule™) arbeiten.
Stand: November 2011

1. Bestandsaufnahme / Schulsituation

Die Nordend- Schule, Schule mit dem sonderpédagogischen Forderschwerpunkt Lernen, ist
eine Schule in Tragerschaft des Landkreis Barnim. Der Schulstandort L&rchenweg 8 gilt als
langfristig gesichert.

Mit der SchlieBung der Grundschule ,, Nordend* erfolgte die Integration der AFS Il in die
AFS I im Schuljahr 2001/ 2002.

1.1. Schulgebaude und -gelande

e Schulgebaude und Turnhalle wurden und werden vom Schultréger schrittweise saniert
e Das AulRengelénde, die Sportfreiflachen und der Zaun werden im Schuljahr 2011/2012
neu gestaltet
e ein Schulgarten wurde angelegt und mit Férdermitteln der Stadt Eberswalde weiter
aufgewertet,
e Geplante investive Vorhaben :
- Fortsetzung Sanierung Eingangsbereich, Treppen,
Treppenwangen, Anbau von Gelénder an AuRentreppen und
Sanierung Wege

1.2. Starken und Schwachen bisheriger Schulentwicklung (Ist — Analyse)

Eine ausfihrliche Darstellung der Schulentwicklung seit 1991 ist der entsprechenden Chronik
im Anhang zu entnehmen.

1.3. Schulumfeld und Schulklima

Die Kinder und Jugendlichen unserer Schule haben besonderen Forderbedarf in den
Bereichen Lernen, Sprache und sozial- emotionale Entwicklung.

Unsere Schule soll Lebens- und Lernort sein, der Lernen personlich bedeutsam macht.

Auf der Basis des Miteinanders erwerben junge Menschen in unserer Schule ihren
Maoglichkeiten entsprechend Kenntnisse, Fahigkeiten und Einstellungen, damit sie ihren Platz
in der Gesellschaft finden.

Grundfertigkeiten, -regeln und -ideale gesellschaftlichen Zusammenlebens werden an unserer
Schule kontinuierlich und konsequent nach dem Prinzip des ganzheitlichen Forderansatzes
unter heilpddagogischen Gesichtspunkten vermittelt. Paritatische Partner in diesem Prozess
sind alle am Kind beteiligten Personen und Institutionen. Die stetige Vernetzung
padagogischen Handelns mit verschiedenen Kooperationspartnern ergibt sich daher als
Selbstverstandnis aller Mitarbeiter unserer Schule.



1.4. Lernausgangslagen und soziale Bedingungen der Schiler

241 Schiler aus dem Landkreis Barnim werden in 22 Klassen beschult.

Die durchschnittliche Frequenz betragt 10,91 Schiiler.

In der Nordend-Schule lernen 102 M&dchen und139 Jungen.

162 Kinder und Jugendliche wohnen im Stadtgebiet Eberswalde mit zugehdrenden Ortsteilen
und 79 Schiiler wohnen in Barnimer Orten auRerhalb Eberswaldes.

Viele unserer Schiiler leben in sozial schwachen Elternh&usern und erfahren sehr
unterschiedliche Erziehung, Firsorge und Unterstlitzung. Einige Schiller kommen aus sehr
problembehafteten Elternh&usern, die mit der Erziehung ihrer Kinder oft trotz ambulanter
Hilfen zur Erziehung seitens des Jugendamtes tiberfordert sind. Meistens leben diese Kinder
in Kinderheimen und Wohngruppen.

1.5. Padagogen und schulische Mitarbeiter

An der Nordend- Schule arbeiten 31 Lehrkréfte in Anstellung beim Staatlichen Schulamt
Barnim; eine Schulsachbearbeiterin, zwei Hausmeister , ein BfD-ler sowie eine FsJ-lerin.
Unter den Padagogen sind sechs mannliche Lehrkréfte.

Der Altersdurchschnitt der Kollegen insgesamt betragt 50,2 Jahre.

Qualifikation: - 18 Lehrer mit Ausbildung in sonderp&dagogischen Fachern
- 2 Primarstufenlehrer
- 9 Lehrer Sek. | oder Sek. Il
- 2 Ingenieurpadagoge

2. Leitidee unserer Schule — padagogische Grundorientierung

Auf der Grundlage des Brandenburgischen Schulgesetzes und der nachgeordneten
gesetzlichen Ausfiihrungsbestimmungen (z.B. Sonderpadagogikverordnung, VV zur SopV,
Rahmenlehrplan der Férderschule mit dem Forderschwerpunkt Lernen u.a.) ist es an unserer
Schule Hauptziel der sonderpadagogischen Forderung, jedem Schiiler eine seinen
individuellen Maglichkeiten entsprechende schulische Bildung und Erziehung zu
ermoglichen. Die dabei erworbenen Kompetenzen (Handlungskompetenz, Sachkompetenz,
Methodenkompetenz, personale und soziale Kompetenz) bilden die Basis fir die
selbststandige Lebensbewaltigung in den Bereichen:

- Familie und Freizeit

- Gesellschaft und Staat

- Berufs- und Arbeitswelt

- Natur und Umwelt
Aus diesen padagogischen Grundorientierungen ergibt sich das Leitziel unserer Schule:

Umfassende Vorbereitung der Kinder und Jugendlichen auf Ausbildung, Arbeit und
Leben unter Beachtung der ganzheitlichen Personlichkeit eines jeden Schulers.



Leitsatze :

2.1.Bildung und Erziehung im Unterricht

e Sonderpadagogische Forderung der Kinder und Jugendlichen mit dem
sonderpadagogischen Forderschwerpunkt Lernen entsprechend des Rahmenlehrplanes

e Die sonderpadagogische Forderung auf der Grundlage einer klaren Kind-Umfeld-Analyse

e Erstellen, Evaluieren und Fortschreiben der Forderpléne

Lebensnahe, an praktischen Erfordernissen ausgerichteter Unterricht (Projektunterricht,

Werkstattunterricht und Praxislernen)

Die weitere Individualisierung von Bildung und Erziehung

Effektiver Einsatz moderner Medien - Umsetzung der Medienoffensive
Organisation offener Unterrichtsformen

Féacherverbindender und fachertibergreifender Unterricht
Sonderpédagogische Prinzipien als padagogisches Handwerkzeug

2.2.Bildung und Erziehung im Schulleben

e Die schrittweise Entwicklung der Schule vom Lern- zum Lebensort der Kinder und
Jugendlichen

Die Umgestaltung der Schule als wichtigste Sozialisationsinstanz
Gewaltpravention durch programmatische Toleranzerziehung

Offnung der Schule

Beteiligen an innovativen Projekten

Starkere Identifikation mit der Schule "unsere Schule — meine Schule™

2.3.Kooperations- und Partizipationsstrukturen

Aktive, im Bedarfsfall auch aufsuchende Elternarbeit

Einheit und Wechselwirkung von Erziehung, Bildung und Sozialarbeit
Kooperation mit Partnern aus Wirtschaft, Bildung, Freizeit, Sport

Sozialarbeit am Standort Nordend Schule in Kooperation mit der Kinder- und
Jugendeinrichtung ,,Nordlicht* in Tragerschaft der Bildungseinrichtung Buckow e.V. im
Verbund mit

Volkssolidaritat Landesverband Brandenburg e.V., Kreisverband Barnim.
Johanniter- Unfall- Hilfe e.V., Kreisverband Barnim/Uckermark

Kinder- und Jugendhilfe in Buckow gGmbH

e Kooperation mit allen am Kind arbeitenden Einrichtungen — Netzwerkentwicklung
e Kooperationsvertrag mit der Stadt Eberswalde — epochale Kriegsgraberpflege

2.4.Schulmanagment

o Kontinuierliche schulinterne und personliche Lehrerfortbildung
Teamarbeit in Doppeljahrgangsstufen in regelmaBigen Teamsitzungen montags

e Kooperation aus Doppeljahrgangsstufe - Steuerungsgruppe - Schulleitung als
grundlegendes Instrument schulischer Innovation

e Aktive Einbeziehung aller schulischen Mitwirkungsgremien in Entwicklung von Schule



3. Entwicklungsschwerpunkte der padagogischen Arbeit -
Bildung, Erziehung und Sozialarbeit

3.1. Lernorganisation unter sonderpadagogischem Aspekt / padagogische Ziele

Ziele:
Kurzfristig:

o Kilassenleiter sollte in den Klassenstufen 9 und 10 verstarkt auf die Umsetzung von
Projektunterricht achten, dabei durch eigenes Erleben der Schiler zahlreiche
Reflektionen von Zusammenhangen z.B. in der Wirtschaft bei Betriebserkundungen
zum Thema Wertschopfung oder Ahnliches auslésen

e Fortsetzung der zahlreichen Aktivitaten zur Gewaltpréavention

e Aktualisierung von Forderbedarfen der Schuler der Nordend Schule entsprechend §6
der SopV

e Zielgerichtete Unterstiitzung neuer Lehrkrafte in den Jahrgangsstufen

e Fortsetzung des Projektes ,,Spatschwimmer* fiir Kinder und Jugendliche, die in
hoheren Klassenstufen noch nicht sicher schwimmen kénnen

e Projekttag zur Verteidigung des Titels ,,Schule ohne Rassismus- Schule mit Courage*
unter dem Motto ,,Miteinander- flreinander-das Leben in der Vielfalt einer
Gemeinschaft™

e Gesprachsrunde iiber den gelungenen Ubergang unserer Schulabgénger in die
Berufsvorbereitung (Vereinbarung mit der Bildungseinrichtung Buckow e.V.)

e Zu Beginn des Schuljahres 2011/2012 in den ,,Kennenlern Wochen® ist die
Umsetzung eines Lernmethodentrainings (z.B. sinnerfassendes Lesen,
Informationsentnahme aus verschiedenen Medien usw.) nach Klippert fiir die Schiler
geplant

e Ubergabe von mehr Verantwortung an die Schiiler laut den angestrebten Standards
z. B. Schiler Klasse 10 bewerben sich mit einer Begriindung fiir eine Klassenfahrt
bzw. Projektfahrt Klassen 9 (Golm/Kamminke)

e Zielvereinbarungen mit den Schiilern der Klassenstufe 9 und 10 zur Wochenplanarbeit
oder geplanten Kontrollarbeiten werden getroffen

o die Mdglichkeiten des individuellen Ubens, die das PC Kabinett mit der Software
,Lernwerkstatt™ oder ,,Budenberg® bietet und die Abrechnungsmoglichkeit dieser
Anwendungen sollten einen festen Bestandteil im Wochenplan der Klassen haben

e Erfullung und Pflege bestehender Kooperationsvereinbarungen

e Fortbildung der Lehrkrafte, um die Umsetzung des Medienkonzept der Schule zu
Realisieren



e Erarbeitung und Abschluss von weiteren Kooperationsvereinbarungen mit den
regionalen Oberschulen

e Fortsetzung der Zusammenarbeit mit der Verkehrswacht (z.B. ,,Fahrradschule ) -
angestrebt wird eine Kooperationsvereinbarung mit der Verkehrswacht

Mittelfristig:

e Ausbau der Kooperationen mit anderen Schulen im Rahmen der ,,Initiative
Oberschule*

e Umsetzung des Medienkonzeptes der Schule und des Landkreises Barnim

e Fortbildung zum Medienkonzept ( z.B. technische und didaktisch-methodische Fobi
zur interaktiven Tafel) - Fortbildungsbedarf, Fortbildungsform und gewtinschte
Fortbildungsinhalte wurden in einer Fragebogenaktion ermittelt ( Ergdnzungsangebote
zur staatlichen Lehrkraftefortbildung der Kreisvolkshochschule Barnim werden
genutzt)

e Gewinnung weiterer Kooperationspartner

¢ RegelmaRige Evaluierung padagogischer Prozesse als eine Notwendigkeit, um auf die
Veréanderung des Schilerklientels zu reagieren und die Schiler bei der
Wissensvermittlung und Wissensanwendung zu erreichen

Langfristig:
e Weitere Entwicklung der variablen Eingangsstufe
e Ausweitung der sonderpadagogischen Beratung und Kooperation (z.B.
Fortbildungsangebote fiir Grundschulen, erzielen eines héheren Bekanntheitsgrad der
Forder-und Beratungsstelle bei Lehrern und Eltern)
e Zahl der Schulerfirmen erhéhen

Der Rahmenlehrplan zum Erwerb des Abschlusses der Schule mit dem Forderschwerpunkt
Lernen zielt auf den Erwerb von Kompetenzen zur selbststandigen Lebensfiihrung und den
Ubergang in Ausbildung und Arbeit.
Daher wurde in den vergangenen Schuljahren durch die Lehrerkonferenz, die
Fachkonferenzen und natdrlich durch jeden einzelnen Kollegen aktiv an der Implementierung
der neuen Rahmenlehrplé&ne und der Erstellung schulinterner Rahmenlehrplane gearbeitet. Die
Ergebnisse dieser inhaltlichen Auseinandersetzung und Entwicklung sind im Anhang des
Schulprogramms unter der Uberschrift ,,Schulinterne Rahmenlehrpliine* nachzulesen.
Der Unterricht an der Nordend- Schule erfordert eine besondere didaktisch -methodische
Planung. Aus diesem Grund sind folgende sonderpadagogische Prinzipien fur alle
Lehrkréfte der Allgemeinen Forderschule unerlassliche Grundlage des Unterrichtens:

e Anschauung
Ganzheit
Wiederholung
Methodik der kleinen Schritte
Differenzierung
Bewegungserziehung
Handlungsorientiertes Lernen
Selbsttatigkeit



e Motivation und individuelle Forderung
Maglichst alle Schiiler sollen beim Abschluss der Schule Grundlagen im mindlichen
Sprachgebrauch, im Lesen, Schreiben und Rechnen nachweisen und anwenden kdnnen.
Durch berufsvorbereitende Malinahmen in den Klassen 8 bis 10 der Schule mit dem
Forderschwerpunkt Lernen und unterstiitzende MaRnahmen des Arbeitsamtes im Ubergang
ins Berufsleben sollen unsere Schiler ausbildungsreif werden. Die formulierten Standards fur
Féacher bzw. Lernbereiche am Ende der Jahrgangsstufe 10 sollen eine Vergleichbarkeit der
Bildungsabschlusse gewéhrleisten.

3.2. Evaluationskriterien

Kriterien zur Beurteilung von Qualitatsstandards :

- ,,Qualitdt gemessen an Quantitit — Inwieweit erreichen wir die Masse unserer Schiller mit
unserem Bildungsangebot?

- Praktikabilitat — Inwieweit lassen sich Vorhaben und Ideen padagogischer Arbeit sinnvoll in
der Praxis umsetzen? (Praxisanalyse)

- Personaleffizienz - effektiver Umgang mit Personalressourcen

- Kosteneffizienz — sinnvoller Einsatz vorhandener Mittel

- Analyse der Bildungsabschlusse (z.B. Abgang, Abschluss, Ruckfihrung GS)

3.3. Zusammenarbeit Lehrer — Schuler - Eltern hinsichtlich einer gemeinsamen
Verantwortung fur Bildung und Erziehung

Die Entwicklung sozialer Kompetenzen und die Toleranzerziehung erfolgt systematisch und
kontinuierlich in allen Jahrgangsstufen. Wir verstehen die Auseinandersetzung mit
Anderssein, Fremdsein, Rechtsradikalismus, Streit und Gewalt, Suchtverhalten,
Medienkonsum, Stressbewaltigung in alters- und der geistigen Reife angemessener Form als
einen Prozess. Jeglichen Aktionismus lehnen wir ab. An der Entwicklung der sozialen
Kompetenz wird weiterhin kontinuierlich gearbeitet.

Die AG "Streitschlichter”, geleitet durch Frau Frieske und Frau Mieciunski, setzt ihre Arbeit
an der Entwicklung der sozialen Kompetenz kontinuierlich fort. Streitschlichtung wird durch
die genannten P&dagogen und ausgebildeten Schiilerschlichter im Bedarfsfall auRerhalb des
Unterrichts angeboten und zunehmend in den Klassen praktiziert. Nach erfolgter Ausbildung
in einem jahrlichen "Streitschlichtercamp™ sind die Schuler der Streitschlichter AG
(ausgewahlte Schiler der Klassen 8,9 und 10) im Einsatz.

Eine neue Qualitat im Umgang miteinander soll durch das kontinuierliche soziale Training
aller Schler erreicht werden. Dazu verwenden Klassen 1 bis 6 eine Unterrichtsstunde aus
sonderpadagogischen Malinahmen, ab Klasse 7 eine Schwerpunktstunde.

Der 2003 verliehene Titel ,,Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage* ist in jedem
Schuljahr in Projekten zum Thema ,,Gewalt™ zur nachhaltigen Sensibilisierung der Kinder
und Jugendlichen und einem zentralen Projekt ,,Laufen fiir Unicef* zu verteidigen. Dieser
Hohepunkt um den 1.Juni ist zu einer festen Tradition geworden. Hierzu wird eine
Kooperationsvereinbarung mit dem diesbeziiglich langjahrigen Partner Goethe- Oberschule
angestrebt.

Der Kampf um die schuljahrliche Auszeichnung einzelner Schiler flir besonders tolerantes
und couragiertes Verhalten mit dem Titel ,, CIVIL — COURAGE* ist zur Tradition geworden.
Die im Schuljahr 2003/2004 verabredeten schulinternen Rahmenlehrpléne (siehe Anhang
TUK) zur systematischen Bearbeitung verschiedenster Probleme zum Thema ,,Gewalt* in den
einzelnen Klassenstufen und zur Sicherung eines altersadaquaten Umgangs mit der sehr
komplexen und schwierigen Thematik werden weiterhin umgesetzt. Geeignet sind
insbesondere auch die Unterrichtsstunden zum sozialen Lernen. Durch die



Jahrgangsstufenleiter ist eine enge Zusammenarbeit der genannten Verantwortlichen mit den
Klassenleitern zu organisieren.

Aufklarungsarbeit und Gewaltprévention in den Schulklassen leisten Polizeibeamte der
Préaventionsabteilung des Polizeiprésidiums Eberswalde mit ihren Programmen zur Starkung
der kindlichen Personlichkeit, zur Verkehrserziehung, zur Préavention von Sucht, Delinquenz,
Gewalt.

Da viele Eltern ihrer nach Artikel 6 unseres Grundgesetzes priméren
Erziehungsverantwortung nicht genligend nachkommen (kdnnen), muss zusétzliche
bedarfsgerechte Hilfe erfolgen, z.B. durch:

e Intensivierung der Zusammenarbeit von Klassenleitern und Eltern durch regelmaRige
Kontakte und Informationen (Elterngesprache, Elternversammlungen, Elternbesuche

— Absprachen zum Férderplan
— Abschluss von Erziehungsvereinbarungen mit den Eltern
Elternberatung und -Schulung durch die Sozialarbeiterin in der Kontaktstelle

e Hausbesuche (wenn gewiinscht)

Gesprache zur Erkennung von Problemlagen, zum Ermitteln des Hilfebedarfes
(Einzelfallhilfe),

ggf. zur Weitervermittlung, zu Erziehungsfragen, zum Verhalten in der Pubertét, zur
Berufsvorbereitung

e Begleiten zu Amtern und Behorden

e Teilnahme an Klassenelternversammlungen in einzelnen Klassen auf Initiative von
Elternsprechern,

e Hilfe bei der Vorbereitung und Durchfiihrung von thematischen Elternzusammenkdinften /
Elternfortbildung (z.B. Drogenpravention durch die Polizei mit Drogenkoffer)
Angebote der Erziehungshilfegruppe der Nordend-Schule

¢ Hilfe (und Begleitung) zu Therapien in Zusammenarbeit mit der Landesklinik oder
niedergelassenen Sprach-, Ergo-, Physio-, Psychotherapeuten

e Vermittlung (und Begleitung) in Beratungsstellen und &rztliche Dienste

Vernetzung der verschiedenen Angebote und Unterstiitzungsmoglichkeiten in der Region
durch gemeinwesenorientierte Arbeit.

Neben Erziehung und Bildung ist es auch Aufgabe der Schule, die Schulpflichterfillung zu
uberwachen. Diese Aufgabe trat in der Vergangenheit mehr und mehr in den VVordergrund
schulischen Alltags. Immer haufiger verweigern Schuler die aktive Teilnahme am Unterricht,
storen massiv das Unterrichtsgeschehen, bleiben der Schule stunden- und tageweise
unentschuldigt fern oder besuchen gar Gber lange Zeitrdume die Schule nicht mehr. Dem kann
nur durch Friherkennung und rechtzeitige Intervention erfolgreich entgegen gewirkt werden.
Ein einfaches Abarbeiten des Malinahmenkataloges der Ordnungs- und
ErziehungsmalRnahmen laut BbgSchulG ist in diesem Zusammenhang meistens nur wenig
wirkungsvoll.

Auf der Grundlage des Rundschreiben 31/10 wurde in der Nordend- Schule ein Schilerbogen
entwickelt, mit dessen Hilfe Indizien zur Schulverweigerung friihzeitig erkannt und eine
Koordination der MalRnahmen aller Beteiligten effektiver gestaltet werden sollen. Der standig
durch den Klassenleiter fortzuschreibende Schilerbogen enthélt folgende Eckdaten:

Name / Geburtsdatum

Schuljahr

Kind - Umfeld Daten

Sozialverhalten : - Verhalten im Unterricht (Auffalligkeiten)



- Schulschwénzen (gelegentliches Fernbleiben - Stunden/Tage)

- Schulverweigerung (massives Fernbleiben - Tage E/U)

- Suchtprobleme

-Verhaltensstérungen
e Malnahmen (E/O - MalRnahmen ; Elternarbeit)
Neben diesem Schulerbogen werden der Forderplan, die Arbeit mit den Eltern, dem Schiler
oder gegebenenfalls mit der Jugendhilfe, die dreimal im Jahr tagende Klassenkonferenz, die
Schulsozialarbeiterin und nicht zuletzt der Klassenverband aktiv in die praventive Arbeit
gegen Schulverweigerung einbezogen. Um eine optimale VVernetzung aller an einem
Erziehungsproblem beteiligten Personen zu erreichen und gemeinsam Losungsstrategien
entwickeln zu kénnen, wurde im Schuljahr 2002/2003 die Erziehungshilfegruppe der
Nordend-Schule unter der Leitung von Frau gebildet. Hier finden Schuler, Eltern und
Lehrer Rat und Hilfe bei speziell ausgebildeten Lehrern fur Erziehungshilfe.
Als eine recht wirkungsvolle Methode bei Schulverweigern (bei Mischformen von
Schwénzen und massiver Unterrichtsstorung bei sporadischer Anwesenheit) mit dem Ziel der
Ruckfuhrung in die Schule hat sich die Arbeit mit VVertrdgen zwischen Schuler und Schule
herauskristallisiert. Diese klaren Vereinbarungen beinhalten eine zeitlich befristete
Reduzierung der taglichen Stundenzahl. Dabei werden die individuellen Moglichkeiten des
Schilers sehr genau geprift und Vereinbarungen nur im beiderseitigen Einverstandnis
getroffen und gegebenenfalls gedndert. Die Auswahl wird mit dem Schuler ausgehandelt und
beschrankt sich anfangs auf interessierende Facher und auf Unterricht der Klassenlehrkraft.
Ein anderer wichtiger Faktor, um Kinder zum regelmaRigen Schulbesuch zu motivieren, ist
erfahrungsgemal eine organisierte Nachmittagsbetreuung, die bereits bei Kindern mit
geringsten Anzeichen von Schulverweigerung organisiert werden muss. Hier erhalten die
Kollegen der Nordend-Schule wirksame Unterstiitzung durch die Einrichtung ,,Nordlicht*.

3.4. Ziele und Inhalte der Zusammenarbeit mit aul3erschulischen Kooperationspartnern

Zur Verwirklichung des Leitziels unserer Schule zur Bildung und Erziehung ist die
Vernetzung aller an Erziehung, Bildung und sozialer Arbeit Beteiligten unerl&sslich. Einen
hohen Stellenwert hat dabei die Kooperation mit Partnern aus Wirtschaft, Bildung, Freizeit
und Sport.

Folgende Kooperationsvereinbarungen mit auBerschulischen Partnern bestehen bereits:

1. In Zusammenarbeit mit dem Kooperationspartner Bildungseinrichtung Buckow e.V.
wird die Unterrichtsorganisation der Jahrgangsstufen 9 und 10 (ber die
jahrgangstiblichen Praktika in selbstgewéhlten freien Wirtschaftsbetrieben hinaus
praxisnaher gestaltet. Hierzu arbeiten die Schiler in Klasse 10 epochal im Rahmen des
WAT Unterrichts in unterschiedlichen Gewerken des Bildungstrégers. Vorab wurden
durch die FAA Nord Bernau in Klasse 9 in einem dreitdgigem Screening und einer
anschlieBenden Erprobung in drei Berufsfeldern kognitive und praktische Fahigkeiten
der Jugendlichen ermittelt. Im Ergebnis der Analyse der Féhigkeiten und Fertigkeiten
in Klasse 9 und 10 soll eine realistische Selbsteinschatzung der Schiler und die daraus
resultierende Berufswahl erleichtert und unterstitzt werden.

2. Eine wichtige Stitze im sozialpddagogischen Aufgabenbereich der
Forderschulpadagogen ist die Kinder- und Jugendeinrichtung ,,Nordlicht“. Dabei
handelt es sich um ein Regelangebot der Jugendhilfe des Schultragers Landkreis
Barnim am Standort Nordendschule. Der praventive Ansatz, moglichst alle Kinder
und Jugendliche zu erreichen, ihnen friihzeitig und rechtzeitig Hilfen anzubieten,
erfordert aufsuchende Sozialarbeit am Standort Nordend- Schule. Der Aufbau
dauerhafter und belastbarer Beziehungen bei gegenseitiger Akzeptanz ist fur die
Arbeit mit unseren Kindern, Jugendlichen und deren Eltern besonders notwendig. Es



erfolgt eine individuelle und umfassende Unterstiitzung bei der Konflikterkennung
und —Bearbeitung durch Beraten, Informieren Gber Hilfsangebote (intern und extern),
Intervention bei akuten Problemlagen, Einbeziehung des sozialen Umfeldes des
Betroffenen bei der Aushandlung méglicher Losungswege; ggf. Vermittlung in
externe Beratungsangebote und andere Hilfen. Wahrend des Schulalltages ermdglicht
die Sozialarbeiterin Frau Nockel in der Schule eine ,,Atempause im Bedarfsfall als
Krisenintervention. In der Kontaktstelle steht sie als Bindeglied zwischen Schule und
Elternhaus sowie externen Helfern zur Verfiigung. Dariber hinaus findet eine
intensive Betreuung von Schilern mit groBen Problemen in ihrem familidren Umfeld
in Teenie — Gruppen wochentlich am Nachmittag statt. Eine geschlechtsspezifische
Arbeit mit Madchen und Jungen im Mé&dchen- bzw. im Jungentreff (ab KI.5) wird
unter der Anleitung von Frau Nockel je einmal in der Woche durchgefihrt. Die It.
KITA- Gesetz geregelte Tagesbetreuung im Hort leisten Erzieherinnen. Uber die
Bewilligung durch den Allgemeinen Sozialen Dienst des Jugendamtes Barnim ist eine
tagliche intensive sozial- padagogische Betreuung der bis Zwdolfjahrigen am
Nachmittag in einer Kleingruppe mdglich.

Die Kooperationsvereinbarungen mit dem Amt flr Forstwirtschaft Eberswalde, der
Lehrforsterei Chorin, der Revierforsterei Kahlenberg sowie der Stadt Eberswalde
unterstiitzen das Praxislernen in Klasse 8 als eine besondere Form des Unterrichts.
Durch Einsatze in Landes- und Stadtwald erweitern und vertiefen die Schiler ihre
Praxiskenntnisse in einem einwdchigen Praktikum. Sie erhalten Einblicke in die
Waldarbeit und vertiefen ihr Grundverstandnis fur 6kologische, 6konomische und
soziale Vorgange und Strukturen.

. Auf der Grundlage der Kooperationsvereinbarung zwischen dem MBJS des Landes
Brandenburg und dem Deutschen Bibliotheksverband e.V. Landesverband
Brandenburg vom 03.12.2002, sowie des RS 05/2003 des MBJS besteht seit
18.05.2006 eine Kooperationsvereinbarung zwischen der Nordenschule und der
Stadtbibliothek Eberswalde. Ziel ist die Entwicklung der Lese- und
Informationskompetenz unserer Schiiler, sowie die Lenkung ihrer Neigungen und ein
positiver Einfluss auf ihre Freizeitgestaltung.

Der bestehende Kooperationsvertrag mit der MeSo Akademie GmbH beinhaltet die
praktische Ausbildung der angehenden Sozialassistenten bzw. Erzieher im
sozialpédagogischen Arbeitsfeld.

. Ziel des Kooperationsvertrages mit der Kinder- und Jugendeinrichtung ,,Auszeit™ ist
die Ressourcenbiindelung zwischen der Wohneinrichtung und Schule. Schwerpunkt
der Vereinbarung ist z.B. die Zusammenarbeit bei der Hilfeplanung.

. Ziel des Kooperationsvertrages mit der Stadt Eberswalde ist es epochal die
Kriegsgréberpflege auf dem Waldfriedhof Eberswalde zu tibernehmen. Dadurch
leisten die Schiiler einen Beitrag zum Praxislernen und Geschichte wird erlebbar.
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4. Arbeitsplan

4.1.Rhythmisierung des Schuljahres

Feste Traditionen gliedern das Schuljahr und fordern die Identifizierung mit der Schule.
¢ Kennenlernwochen am Schuljahresbeginn

Streitschlichter- Camp

Exkursion Klassen 10 nach Sachsenhausen

Exkursion X-Berg Tag

Erlebniscamp Klassen 7 (5 Tage)

Camp ,,Soziales Lernen* Klassen 8 (5 Tage)

Projektfahrt Golm Kamminke (Projekt Spurensuche- Arbeit fur den Frieden)

Klassenfahrtswochen auf Klassenstufenebene

Schaffung vielféltiger Schulhéhepunkte in verschiedenen Bereichen

Frihjahrs-, Herbst-, Oster und Weihnachtsprojekt, Projekt Schule ohne Rassismus

(SOR)

e Organisation und Teilnahme an schulinternen und —externen Sportwettkampfen

Terminplan fur das Schuljahr 2011/2012

August
10.08.2011,Fortbildung Rickenschule AMD
11.08.2011,9.00 Uhr, 1. Lehrerkonferenz
13.08.2011,Einschulungsfeier
15.08.2011,ab 15.8. bis 26.8.2011, Soziales Lernen
22.08.2011 - 26.08.2011,7A/7B Erlebnispadagogik
26.08.2011

1. Std. Schiilerkonferenz

5. Std. Ordnungsgruppe
29.08.2011,17.00 Uhr, 2. Lehrerkonferenz,1. Elternversammlung, 1. Elternkonferenz
September
29.9.- 9.9.2011 SBP KI. 10A
12.09.2011- bis 23.9.2011 SBP KI. 10B
15.09.2011,1. Wandertag
26.09.2011,1. Lehrersprechtag, (indiv. Férderplangespréche)
27.09.2011,Herbstprojekt
Oktober
17.10.2011,, 2. Lehrerkonferenz
24.10.2011,17.00 Uhr, 1. Schulkonferenz

November

17.11.2011,Projekttag SOR,

Einplanung variabler Wandertag Nov./Dez. 2011
24.11.2011,variabler Ferientag,
25.11.2011,variabler Ferientag

Dezember

05.12.2011,3. Lehrerkonferenz
12.12.2011,bis 16.12., 2. Klassenkonferenzen
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19.12.2011,2. Lehrersprechtag
22.12.2011,Projekttag "Weihnachten™

Januar

09.01.2012,4. Lehrerkonferenz

11.01.2012,Zensurenstopp

19.01.2012,Zeugnisvorlage

6.01.2012,bis 20. 1. 2012, 2. Fachkonferenzen
23.01.2012,17.00 Uhr 2. Schulkonferenz, 2. Schilerkonferenz
27.01.2012,Zeugnisse

Februar

13.02.2012,bis 14.2. Potentialanalyse, KI. 9A und 9B in Bernau
13.02.2012,17.00 Uhr Elternversammlung, 18.00 Uhr Elternkonferenz
20.02.2012, bis 9.3.2012 SBP KI. 9A

Marz

Projektfahrt Kl. 8 ,,soziales Lernen*

12.03.2012,5. Lehrerkonferenz

13.03.2012,3. Wandertag

19.03.2012,bis 30.03.2012, Berufsfelderprobung (BFE) KI. 9A u. 9B in Bernau
April

02.04.2012,Projekttag "Lesen bringts"

03.04.2012,Projekttag "Lesen bringts”

16.04.2012, bis 4.5.2012 SBP KI. 9B

Mai

07.05.2012,bis 10.5., Golm KI. 9A u. 9B

14.05.2012,6. Lehrerkonferenz, 17.00 Uhr 3. Elternversamml.,18.00 Uhr 3. Elternkonferenz
21.05.2012,bis 25.5., 3. Fachkonferenzen

Juni

01.06.2012,Projekttag "Unicef"

04.06.2012,bis 8.6. , 3. Klassenkonferenzen,17.00 Uhr 3.Schulkonferenz, 3. Schulerkonferenz
12.06.2012,Zeugnisvorlage KI. 1 - 9,

11.06.2012,17.00 Uhr , Elternversammlung neue Schiler,3. Lehrersprechtag, Zeugnisvorlage
KI. 10

13.06.2012,Biicherabgabe 5./6. Std.

14.06.2012,Stellprobe KI. 10

15.06.2012,Sommerfest

18.06.2012,Sportfest, Abschlussfeier 10. Klassen

19.06.2012,4. Wandertag, 13.00 Uhr Kollegenfeier

20.06.2012,Zeugnisse

Schulerbetriebspraktika

Praktisches Lernen in Klasse 8 ,,Forstpraktikum* jéhrlich im Friihjahr ( 1 Woche)
9a: 20.02.2012-09.03.2012 ( 3 Wochen)
9b : 16.04.2012-04.05.2012 ( 3 Wochen)
Potenzialanalyse :  9avom 13.02./14.02.2012
9b vom 13.02 / 14.02.2012
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Klasse 10A : 29.08. —09.09.2011 ( 2 Wochen)
Klasse 10B: 12.09 .- 23.09. 2011 ( 2 Wochen)

Schulwettbewerbe

Vorlesewettbewerb

Rezitationswettbewerb

Mathematik-Olympiade

Zeichenwettbewerb

Bereich Natur

Sportwettbewerbe (Turniere : Schilerstaffel, 2 — Felder — Ball,
Federball, VVolleyball, Ball uber die Schnur, Hockey,
Tischtennis)

4.2.Rhythmisierung des Unterrichtstages

Fahrschiler und Kinder, die sehr zeitig in der Schule eintreffen, nutzen die Friihbetreuung
durch die Sozialarbeiterin von ,,Nordlicht* unterstiitzt von Praktikanten ab 7.00 Uhr im
Speiseraum. Ein kleines Friihstiick, Gesprache und Spiele ermdglichen einen stressfreien
Unterrichtsbeginn.

Viele jungere Schiler der Klassen 1/2 —3 nutzen den Frihhort in den Raumlichkeiten von
,Nordlicht* in der KITA Nordend und werden von dort zur Schule gebracht.

FlieRender Einlass ab 8.05 Uhr fur alle Schuler.

Lehrer der ersten Unterrichtsstunde empfangen die Schiiler im Unterrichtsraum. Wer
frihsticken mochte, hat dazu Gelegenheit.

Unterrichtsbeginn ist 8.20 Uhr; Fahrschler, deren Busse verspatet kommen, ordnen sich
leise ihrer Klasse zu.

Die Organisation von Unterrichtsblécken und eine Reduzierung des Klingelzeichens auf
das Klingeln zur Hofpause werden angestrebt.

Ubersicht Pausen

Frihstuckspause 8.05 Uhr —8.20 Uhr
1. Stunde 8.20 Uhr — 9.05 Uhr

5 Minuten Pause

2. Stunde 9.10 Uhr — 9.55 Uhr
15 Minuten Hofpause

3. Stunde 10.10 Uhr - 10.55 Uhr
5 Minuten Pause

4. Stunde 11.00 Uhr - 11.45 Uhr
5 Minuten Pause

5. Stunde 11.50 Uhr - 12.35 Uhr
20 Minuten Hofpause/Mittagspause
6. Stunde 12.55 Uhr - 13.40 Uhr
5 Minuten Pause

7. Stunde 13.45 Uhr - 14.30 Uhr

Die Pausenzeiten und Pausenregeln haben sich bewahrt. Die Pausengestaltung wird
beibehalten und ausgebaut.

Die Frihsttckspause fir Schuler und Lehrer wird gemeinsam in den Unterrichtsraumen
verbracht. Schiiler, die am ,, Gesunden Friihstiick® teilnehmen, frithstiicken beim
,,Gesunden Schulfriihstiick® im Speiseraum.
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- Mdglichkeiten zur variablen Gestaltung der kleinen Pausen (z.B. Projekt — Kurs —
Blockunterricht)

- Besseres Eingehen auf Konzentrationsfahigkeit und Belastbarkeit :
Vorschlag: Fur Klasse 1 — 5 und fur Klassen, die Freiarbeit durchfiihren mdchten, wird die
1. und 2. Stunde so oft wie moglich als Einheit gestaltet.

- Inden Hofpausen und langeren Wartezeiten der Fahrschiler leihen die
Zivildienstleistenden Sport- und Spielgeréte aus. Die Sportanlagen der Schule werden
gern genutzt.

4.3. Stundentafel

- LER wird seit dem Schuljahr 2004/2005 in den Klassenstufen 5 bis 10 erteilt. In den
Klassen 5,6,9 und 10 wird je eine Wochenstunde erteilt und in den Klassen 7 und 8 stehen
zwei Wochenstunden zur Verfuigung.

- Englisch wird in den Klassenstufen 3-6 mit zwei Wochenstunden als Begegnungssprache
erteilt. In den Klassenstufen 7 bis 10 wird Englisch zensiert. Es stehen 2 Wochenstunden
zur Verfugung. Die Fachkonferenz Englisch unter der Leitung von Frau Kippel hat
schulinterne Rahmenpléne erarbeitet. Nach Absprache mit der Klassenkonferenz kann die
Wochenstundenzahl in Englisch auf 4 erhoht werden, wenn die Mdoglichkeit eines hoheren
Schulabschlusses flr geeignete Schiler besteht.

4.4. Hausaufgaben

- Hausaufgaben sind regelmalRig zu erteilen und entsprechend im Klassenbuch zu
vermerken.

- Artund Umfang, entsprechend der VVorgaben der VVV Schulbetrieb, sind so festzulegen,
dass Schiler sie selbst anfertigen kdnnen und ihnen genug Freizeit bleibt.

- Schuler, die ihre Hausaufgabenpflichten mehrmals nicht erfillen, arbeiten diese
nach.

- Auf Schiler, die Freizeitangebote und Veranstaltungen der Tagesbetreuung nutzen
madchten, wird bei der Erteilung von Hausaufgaben an Veranstaltungstagen Rucksicht
genommen.

4.5. Schwerpunkte bei der Organisation von Schule und Unterricht
4.5.1 sonderpéadagogische Férderung

Kontinuitat, Verlasslichkeit und einheitliches VVorgehen aller Erziehungstrager ist zu

entwickeln. In der Planung werden Klassen- und Fachlehrerwechsel sowie Verdnderungen in

den Klassen moglichst gering gehalten.

Die Orientierung der Schiilerzahlen an der Richtfrequenz von 11 und mehr Schiilern pro

Klasse ermdglicht eine Unterrichtsorganisation mit Klassen-, Teilungs- und Férderunterricht

fur Kleingruppen und einzelne Schiiler.

- Zur Organisation eines effektiven WAT Unterrichtes halten wir in jeder Jahrgangsstufe
ein zusatzliches Angebot als Teilungsunterricht vor.

- Der Sachkundeunterricht in Klasse 3 (3 Stunden) und 4 (4 Stunden) ist geteilt.

- Zusétzliche individuelle sonderpadagogische Forderung erfolgt einzeln oder in
Kleingruppen.

- Insbesondere brauchen Schuler mit gravierenden sozial- emotionalen Problemen

verstarkte Zuwendung und Training ihrer sozialen Kompetenzen. Die enge Zusammenarbeit

mit der Erziehungsberatungsgruppe, ,,Nordlicht®, der Erziechungsberatungsstelle und den

Therapeuten der Martin Gropius Klinik ist weiter auszubauen.

- Trainingsprogramm nach G. Matthes: Ubungen zur Konzentration und zum Abbau von
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Aggressionen, Selbstregulierungs-, Bewegungs-, Verhaltenstraining
- Training mit aggressiven Kindern von Petermann/ Petermann
- Denktraining- Programm nach Klauer
- Kieler Leselehrgang nach Hackethal
- Sprachférderung
- Motorikférderung

4.5.2. Organisation

o Kilassenleiterprinzip als Grundprinzip

o Kilassenraumprinzip ist anzustreben: beschlossen LK 13.12.04, SchK 31.01.05

e Forderung der Kooperation zwischen den Lehrkraften, Implementierung des Neuen RLP's
in intensiver Doppeljahrgangsstufenarbeit

e Présenszeit jeweils Montag 14.00 Uhr bis 15.00 Uhr

e Vertretungskonzept zur verlasslichen Schule wurde durch die Lehrerkonferenz
beschlossen und wird konsequent umgesetzt

e Auffangen von zeitweise nicht gruppenfahigen Schillern durch Sozialarbeiter
Einsatz der Zivildienstleistenden als pddagogische Hilfe ist abzusichern

e teamorientierte, themenbezogene, entlastende Gestaltung von Konferenzen mit
Geschéaftsordnung

4.5.3. AulRerunterrichtliche Arbeit

Im fakultativen Unterricht wird besonderer Einfluss auf die Interessen und Freizeitlenkung der
Schiler Einfluss genommen. Wir streben eine umfangreichere Beteiligung der Schiiler an. Eine
kontinuierliche Mitarbeit im fakultativen Unterricht wird vorausgesetzt. Die AG — Stunden
werden aus dem Stundenpool realisiert.

Arbeitsgemeinschaften:
FuRball
Darstellendes Spiel
AG Sportspiele/Tanz
AG Catering
Streitschlichter

Das Angebot von ,,Nordlicht* entsprechend Pkt. 3.4. wird als stdndiger Anlaufpunkt fiir die
Schulerinnen und Schiler, insbesondere die Fahrschuler zur sinnvollen Freizeitgestaltung ent-
wickelt. Hierbei gestalten Schiiler mit ihrer Sozialarbeiterin Nachmittage zu ausgewahlten
Themen aktiv mit. von ,,Nordlicht* bieten weiter soziale Gruppenarbeit im Zusammenwirken
mit Klassenleitern und Elternsprechern an.

4.5.4.. Bewertung

Was wird bewertet?
e Stand der Kompetenzentwicklung (Personale / Soziale Kompetenz, Sachkompetenz,
Handlungskompetenz)
¢ Kenntnisse, Fahigkeiten, Fertigkeiten in den Fachern
e Lerneinstellung, Zuverlassigkeit, Selbstandigkeit, Teamfahigkeit, Urteilsfahigkeit
e Leistungen im mindlichen, schriftlichen, praktischen Bereich
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e inder Leistungsbewertung tiberwiegen die mindlich und praktisch erbrachten
Leistungen

Wie wird bewertet?

Grundlage von Bewertung und Zensierung sind:
Sonderpédagogik -Verordnung
Rahmenplananforderungen
Informationen Uber das Arbeits- und Sozialverhalten
Verbindliche Stoffverteilungsplane der Fachkonferenzen
Bewertungskriterien der Fachkonferenzen
Individuelle Férderpléne

Der Leistungsstand des einzelnen Schiilers und der jeweiligen Lerngruppe sind zu
Schuljahresbeginn zu analysieren und im Forderplan zu dokumentieren.

Die Bewertung ist fir Eltern und Schiiler durchschaubar und nachvollziehbar zu gestalten..
Die Leistungsbewertung widerspiegelt den Verlauf der individuellen Lernentwicklung; es
wird nicht nur das Endergebnis bewertet.

Ergebnisse und Kontrollen werden in der Klasse individuell ausgewertet.

Alle bewerteten Arbeitsergebnisse werden den Eltern zur Kenntnis gegeben.

Notwendige, abweichende Rahmenplananforderungen werden mit dem Schiiler und den
Eltern besprochen und sind im Forderplan, Notenheft und auf dem Zeugnis konkret vermerkt.
Jeder Fachlehrer benotet mindestens zweimal im Monat seine Schiiler.

Jede Fachkonferenz hat ein verbindliches Bewertungskonzept erarbeitet. In den
Jahrgangsstufen erfolgen regelméiige Abstimmungen. (Katalog der Zensierung — siehe
Anhang)

4.5.5. Teamartige Personalorganisation

Schulinterne Teamgestaltung
Die Schulleitung leitet die Schule auf kollegialer Basis in enger Kooperation mit den
Mitwirkungsgremien:

Elternkonferenz

Die Elternkonferenz erhalt Anleitung und Unterstlitzung von der Schulleitung, dem
Vorsitzenden der Schulkonferenz, der Sozialarbeiterin und Frau Liibken vom Jugendamt.
Diese Konferenz nutzt Fortbildungsangebote des LISUM und anderer Unterstiitzungssysteme:
des Jugendamtes, des Gesundheitsdienstes, der Polizei.

Die Klassenelternkonferenzen erhalten Hilfe von den Klassenleitern und der
Sozialarbeiterin der Schule.

In die Schilerkonferenz der Nordend-Schule werden auf Beschluss der Schulkonferenz die
Schilersprecher der Klassen 6 mit beratender, die Vertreter ab Klasse 7 mit beschlieRender
Stimme gewahlt. Notwendige Unterstuitzung erhalt die Schilerkonferenz durch zwei
Kollegen. Die gewahlten Schilervertreter werden durch die Lehrervertreter und die
Schulleiterin beraten und angeleitet.

Die Padagogenkonferenz ist Motor jeglicher schulischer Entwicklung. Hier werden alle

Ideen und Anregungen aus den Teamberatungen der Doppeljahrgangsstufen diskutiert und
gegebenenfalls zur Beschlussfassung gefihrt.
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Die Teams der Doppeljahrgangsstufen arbeiten und planen selbstandig, bereiten
Entscheidungen vor und leisten somit einen wesentlichen Beitrag zur Entwicklung eines

positiven Schulklimas.

Zur effektiveren Arbeit der Padagogenkonferenz wurde eine Geschéftsordnung beschlossen,

Aufgaben und Verantwortlichkeiten langfristig festgelegt:

Lehrerrat:
Mitglied der Schulkonferenz:

Stellv.:

Vors. d. Schulkonferenz:
Mitglied des Kreislehrerrates:

Stellv.:
FK- Leiter: WAT
DE
EN
EG
KU/MU
MA
NW
SP
Primarst.
Doppeljahrgangsstufenleiter : Klasse 1/2
Klasse 3/4
Klasse 5/6
Klasse 7/8
Klasse 9/10
Kontaktlehrkrafte: Betriebspraktikum/ Arbeitsamt
Gesundheit
Verkehrserziehung
Okologie

Tolerantes Brandenburg/ Unicef

PONK ( Medienoffensive)
Strahlenschutz

Schulprogramm:

Betreuung der Praktikanten

der Fachschule Wandlitz:

Forderverein :

Techn. Gerate/ Inventur:

Streitschlichter —Soziales Lernen

SCHIF:

Schulbiicher:

Schulgarten:

Schileraufsichtsgruppe:

Gesundes Fruhstuck/

Anleitung der BfD, FsJ:

Pressearbeit :

Schulchronik :

BfD(Turnhalle):
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FsJ (Sozialarbeit) :
Schulhausgestaltung — Korkflachen :
Schulerkonferenz:

Schulexterne Teamgestaltung

Vernetzung aller an Erziehung, Bildung und sozialer Arbeit Beteiligter:

Eltern, Nordend- Schule, Frei Tréger der Jugendhilfe, Kindereinrichtungen in
kommunaler und freier Trégerschaft, Regelschulen, Schulérztlicher Dienst,
Schulpsychologischer Dienst, Beratungsstellen, Berufsberatung des Arbeitsamtes,
Sozialamt, niedergelassene Therapeuten, kinderneuro - psychiatriche Abteilung des
Martin Gropius Krankenhauses, Allgemeiner Sozialer Dienst der Jugendhilfe,
Bildungseinrichtung Buckow e.V., Sportvereine, Lebenshilfe, Kirche,
Familiengericht, Jugendgerichtshilfe u.a.

Vorbereitung und Durchfiihrung des Schilerbetriebspraktikums in Zusammenarbeit
mit den Praktikumsbetrieben, Eltern, Klassenleiter und der verantwortliche
Lehrkraft der Schule.

Weiterbildung — Fortbildung des Kollegiums

Alle Lehrkréfte besuchen Fortbildungen entsprechend ihrer Wahl vor allem
fachmethodischer Art.

Schwerpunkte der SCHIF sind:

- Teambildung im Kollegium

- Konstruktive Zusammenarbeit in Doppeljahrgangsstufenkonferenzen

- kleinen Teams (Fachkonferenzen, Klassenstufenkonferenzen, Projektteams)

- Evaluation und Fortschreibung des Schulprogramms

- Anleitung und Unterstiitzung der Lehrkrafte ohne sonderpédagogische Ausbildung

- Aneignung eines soliden Handwerkszeuges im Umgang mit alltaglicher Provokation und

Gewalt von sozial-emotional auffalligen Kinder und Jugendlichen

- Schulverweigerung

- Gewaltpravention

- Kultur /Kunst

- Gewalt in der Sprache

Bereitschaft der Lehrkréfte, nach erfolgreicher Fortbildung im Kollegium als
Multiplikator zu wirken

Intensivierung der Arbeit in Fachkonferenzen — Fortschreiben der schuleigenen
Lehrplane

Erprobung des unterrichtsimmanenten Einsatzes von Forderprogrammen

Aufstellen, Evaluieren und Fortschreiben von Forderplénen fiir jeden Schiler
Verbindliche paddagogische Verabredungen zu Stoffplanen und Vergleichen in den
einzelnen Klassenstufen,

Sozialarbeit als Partner von Erziehung und Bildung

Ausbau der Kooperation zwischen Sozialarbeiter, Schiler, Lehrer, Eltern, Begleitung
durch Projektgruppe, Netzwerkgedanke: Zusammenarbeit Schule, Kinderschutz
Jugendamt (Konzeption im Anhang), Beratungsstellen, Hort, Tagesgruppen, Heime -
Projekt "Jugendhilfe am Standort Nordend-Schule™

Gewaltpravention/gegen Fremdenfeindlichkeit und Intoleranz - enge
Zusammenarbeit mit dem Polizeiprojekt MEGA (Mobile Einsatzleitung gegen Gewalt
und Auslanderfeindlichkeit)

Umfassende Sucht- und Drogenprévention

Systematische und kontinuierliche Umweltbildung und —erziehung
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Medienfortbildung

Arbeit mit dem Computer im Unterricht

Beféhigung zur Nutzung anderer Medien ( Drehen von Videos, Zeitungsprojekte),
Kreativ-klnstlerische Arbeit

Forderung besonderer Begabungen, Ausgestaltung der Schule

Kreative Arbeit mit Ton - Angebote fiir das Lehrerteam zur Stiitzung der
Lehrerpersonlichkeit und Stressbewaltigung

4.5.6. Kontakte mit anderen Schulen

e Die Zusammenarbeit mit den Grundschule ,, Bruno H. Biirgel*, der Goethe Oberschule
mit Grundschulteil, der Oberschule mit Grundschulteil Finowfurt sowie den anderen
Forderschulen mit dem Forderschwerpunkt ,,Lernen® wird weiterentwickelt.

e Leistungsvergleiche mit anderen Forderschulen

e Beratende Aufgaben der Forderschullehrkrafte fir die Kollegien und Eltern der Grund-
und Gesamtschulen

e Erfahrungsaustausch mit den Forderschulen Lernen Bernau und Bad Freienwalde

4.5.7. Der Schulforderverein der Nordend-Schule

- Firmen und Vereine unterstiitzen die Schule bei Festen und Projekten

- Kollegium initiiert Sponsoring

- Klassenfahrten fir sozial schwache Schuler werden auf Antrag und nach
Einzelfallprifung zu einem Teil finanziell unterstutzt

4.5.8. Kontakt

Unsere Homepage aktualisiert Frau TaRler. Unsere Schule ist zu erreichen:
E-Mail-Adresse : nordendschule@telta.de

Hompage: http:www.nordendschule.barnim.de

5. Evaluation

Um uns in unserer Entwicklung und Professionalitat voranzubringen, haben wir uns folgende
Evaluationsschwerpunkte gesetzt:
e Personalentwicklung
o Fortbildung
o Offenheit zur Verédnderung von Schule
o Teamarbeit
o Evaluierungswillen
¢  Organisationsentwicklung
o Veranderung von starren Zeitrastern
o Flexibilitat in Organisation und Umsetzung
e Unterrichtsentwicklung
o Unterrichtsablaufe: Zeitstruktur, Rituale
Ubergabe von Verantwortung
Teamarbeit
Epochenunterricht
Fécherverbindenden Unterricht
Projektarbeit

O O O O O
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o Training
o Zielvereinbarungen

Eine Auswertung zu dem Erreichten sollte zundchst in den Doppeljahrgangsstufen im 3
Monatsrhythmus erfolgen.

Am Ende eines Schulhalbjahres wird in der Lehrerkonferenz ein Abgleich mit den
Zielstellungen und dem tatsachlich Erreichtem stattfinden.

Die Schiler und Eltern werden in regelmaiiigen Abstanden tber Feedbackbdgen zur

Unterrichtsarbeit und zum Lernen und Leben an der Schule in die Evaluierung einbezogen.

Anhang

Evaluierung Schuljahr 2008/2009

Katalog zur Zensierung

Konzeption Berufsorientierung/Berufsvorbereitung (Word)
Konzeption Berufsorientierung/Berufsvorbereitung (Power Point)
Konzept ,,Verlissliche Schule® (Vertretungskonzept)
Chronologie zur Schulprogrammarbeit

Hausordnung/ Pausenregelungen

Curriculum Soziales Lernen

Beurteilung der Kompetenzen

Kinderschutz Konzeption der Nordend-Schule

Leitbild der Schulleiterin

Stoffverteilungsplane

Schulinterne Rahmenlehrpléne fiir themeniibergreifende Komplexe (TUK)zu
Fremdenfeindlichkeit, Rechtsextremismus und Gewalt
Englisch als Begegnungssprache

Mathematik Klassen 6-10

Musik Klassen 1-10

Grobubersicht tiber Lerninhalte der Jahrgangsstufen 1-5
Wirtschaft-Arbeit-Technik Klassenstufen 5 bis 10
Naturwissenschaften Klassenstufen 5 bis 10
Jahresplanung Sport

Deutsch Klassenstufen 5 bis 10
Gesellschaftswissenschaften Klassenstufe 5 bis 10
Kunsterziehung Klassenstufen 5 bis 10

Englisch 3-4
Englisch 5
Englisch 6
Englisch 7/8
Englisch 9/10
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